RENCANA KERJA KELURAHAN
KELURAHAN CIAKAR TAHUN 2024

Rencana Kerja Kelurahan Ciakar disusun dengan mempertimbangkan keadaan
masyarakat, harapan pemangku kepentingan, dan tantangan dalam lingkungan strategis
Penyelenggaraan Pemerintahan Kelurahan agar sasaran dan program pengembangan
masyarakat lebih realistis dan konsisten dengan prinsip-prinsip pengelolaan pembangunan
yang efektif, efisian, akuntabel, dan demokratis.

Dalam bab ini dikemukakan hasil pengembangan program Pembangunan Masyarakat
DAN Pemberdayaan Masyarakat, yang mencakup telaah mengenai: (1) sasaran, (2)
program, (3) indikator keberhasilan, (4) kegiatan, (5) penanggung jawab, dan (6) jadwal
kegiatan.

Sasaran digunakan sebagai panduan dalam menyusun program dan kegiatan yang
akan dilakukan dalam waktu 1 tahun Anggaran guna merealisasikan alternatif pemecahan
tantangan yang telah dirumuskan pada tahap sebelumnya. Dalam menetapkan sasaran,
Para RW telah melakukan analisis kesiapan masyarakat untuk mencapai sasaran tersebut,
antara lain dengan melihat kesiapan sumber daya manusia, sarana & prasarana,
keuangan, dan situasi serta kondisi Warga masyarakat di lingkungan kelurahan. Rumusan
sasaran pembangunan dilihat dalam tabel berikut : terlampir

Setelah sasaran dirumuskan, Kelompok masyarakat menetapkan program-program
yang perlu dikembangkan. Program merupakan pernyataan yang berisi kesimpulan dari
beberapa alternatif pemecahan tantangan utama yang memiliki karakteristik yang saling
mendukung, saling tergantung, atau saling berkaitan untuk mencapai suatu tujuan yang
sama. Berdasarkan hasil identifikasi pemecahan tantangan utama tersebut, maka
program-program yang akan dikembangkan di Kelurahan Ciakar adalah sebagai berikut.

1. Perbaikan Administrasi & Manajemen.

Pengembangan Organisasi & Kelembagaan.
Perbaikan Sarana dan Prasarana Kelurahan dan Lingkungan.
Peningkatan Kualitas SDM (ketenagaan).

Peningkatan Ekonomi Masyarakat.

I

Peningkatan kualitas Lingkungan dan kebudayaan.

Untuk mengetahui keberhasilan apakah program/sasaran yang ditetapkan berhasil
atau tidak, maka dirumuskan indikator keberhasilan. Indikator keberhasilan yang
dirumuskan, berkaitan dengan proses dan/atau hasil akhir. Rumusan indikator
keberhasilan dapat dilihat dalam tabel .. terlampir ;

Setelah indikator keberhasilan ditetapkan, langkah berikutnya adalah merumuskan
kegiatan-kegiatan yang perlu dilakukan. Kegiatan pada dasarnya merupakan tindakan-
tindakan yang akan dilakukan di dalam program, Kegiatan-kegiatan yang akan dilakukan
di masyarakat dapat dilihat pada tabel ... Sedangkan penanggung jawab program dan

kegiatan dapat dilihat di kolom 5.



TABEL 3.1

PROGRAM PERENCANAAN KELURAHAN
KELURAHAN CIAKAR

Sasaran /Tujuan Program Indikator Kegiatan Penanggung
Keberhasilan jawab
Meningkatnya Kualitas dan | Peningkatan Infrastuktur | Terlaksananya Pembangunan Lurah
Kuantitas Infrastruktur Lingkungan dan pembangunan, Posyandu RW 09
lingkungan permukiman di | Permukiman di Kelurahan | rehabibilitasi infrastruktur | Bapung
Kelurahan Ciakar Ciakar di wilayah Kelurahan
Ciakar
Pembangunan Lurah
Posyandu RW 01
Ciherang
Peningkatan Jalan Lurah
Gang (Rabat) RW 07
Sukasirna
Terwujudnya Masyarakat Pengembangan Pembinaan Kader PKK Pemanfaatan Lahan lurah
yang berwawasan Kelurahan Pekarangan
kesehatan
Peningkatan Kemandirian | Pelatihan Tataboga lurah
Kader Posyandu Remaja
Pembinaan Kebersihan Pembinaan lurah
Pengelolaan /Bank
Sampah
Pelatihan Budidaya Pelatihan Budidaya lurah
Magot
Terbentuknya kapasitas Peningkatan Kapasitas | Terlaksanannya Pembinaan lurah
SDM SDM Pembinaan Peningkatan | Kelembagaan
Kapasitas SDM
Pembinaan Keamanan Peningkatan lurah
Lingkunggan Kapasitas Linmas
Pembinan Tatanan Peningkatan lurah

Kelurahan Sehat

Kebersihan
Lingkungan




PROGRAM KERJA KELURAHAN
KELURAHAN CIAKAR TAHUN 2024

Rencana Kerja Masyarakat Kelurahan Ciakar disusun dengan mempertimbangan
keadaan lingkungan Masyarakat, harapan pemangku kepentingan, dan tantangan dalam
lingkungan strategis di Masyarakat agar sasaran dan progam pengembangan warga
Masyarakat dalam tahun-tahu ke depan lebih realistis dan konsisten dalam prinsip-prinsip
pengelolaan Penyelenggaraan Pelayanan yang efektif, efisien, akuntabel dan demokratis.
Hasil dari identifikasi dan analisis pemecahan tantangan Masyarakat dapat dilihat pada
tabel 1, 2 dan 3 dalam lampiran 1. Dalam menyusun rencana kerja Masyarakat ini meliputi
dua kegiatan, yaitu (1) merumuskan program yang dilakukan melalui empat langkah ( (a)
merumuskan program, (b) merumuskan sasaran, (c¢) menentukan indikator keberhasilan,
dan (d) menentukan kegiatan dan penanggung jawab ), dan (2) menyusun jadwal

kegiatan, seperti pada tabel di bawah ini :

TABEL 3.2
JADWAL RENCANA KERJA MASYARAKAT
KELURAHAN CIAKAR

Penanggung TAHUN ANGGARAN 2024

No Program Kegiatan Jawab KET
TRW1 || TRW2 | TRW3 | TRW4
1 2 3 6 7 8 9 10 12
1 Peningkatan Pembangunan Posyandu | Lurah
Infrastuktur Lingkungan | RW 09 Bapung
dan Permukiman di
Kelurahan CIAKAR
2 Pembangunan Posyandu | Lurah
RW 01 Ciherang
3 Peningkatan Jalan Gang | Lurah
(Rabat) RW 07 Sukasirna
4 | Pemberdayaan Pemanfaatan Lahan Lurah
Masyarakat Kelurahan | Pekarangan
CIAKAR
5 Pelatihan Tataboga Lurah
6 Pembinaan Pengelolaan | Lurah
/Bank Sampah
7 Pelatihan Budidaya Lurah
Magot
8 Pembinaan Kelembagaan | Lurah
9 Peningkatan Kapasitas Lurah
Linmas
10 Peningkatan Kebersihan | Lurah

Lingkungan




RENCANA PEMBIAYAAN
KEGIATAN MASYARAKAT KELURAHAN CIAKAR

2024 Ket
No. Jenis Kegiatan Sumber
Vol Rp
dana
1| Pembangunan Posyandu RW 09 Bapung 1 Paket 19.083.314 | APBD
2 | Pembangunan Posyandu RW 01 Ciherang 1 Paket 54.550.265 | APBD
3 | Peningkatan Jalan Gang (Rabat) RW 07 1 Paket 39.672.920 | APBD
Sukasirna
4 | Pemanfaatan Lahan Pekarangan 1 Paket 19.599.600 APBD
> | Pelatihan Tataboga 1 x Kegiatan 17,886,381 APBD
6 | Pembinaan Pengelolaan /Bank Sampah 1 x Kegiatant 15.872.200 APBD
7| Pelatihan Budidaya Magot 1 x Kegiatan 6.439.600 APBD
8 | Pembinaan Kelembagaan 1 x Kegiatan 19532100 APBD
9 | Peningkatan Kapasitas Linmas 1 x Kegiatan 15591100 APBD
10| Peningkatan Kebersihan Lingkungan 1 x Kegiatan APBD

12.573.000




